RESPONSA bilito
Q soclale d’imPresa e
Fattorl ESG




Secondo la Comunicazione dell’Unione Europea nr. 681 del 2011, la responsabilita sociale
d'Impresa (RSI) € la responsabilita che hanno le imprese sulle attivita di impatto sociale,
ambientale ed etico.

La RSI si basa su diversi principi: \S

a) Sostenibilita intesa come un uso consapevole e responsabile delle risorse ambientali,
capacita di valorizzare le risorse umane e contribuire allo sviluppo della comunita locale nella
quale 'impresa opera;

b) Volonta di intraprendere una serie di azioni svolte a prescindere dagli obblighi di legge;

c) Qualita in termini di prodotto e di processi produttivi;
&
d) Integrazione intesa come visione @ jone coordinata delle attivita direttive basate su

obiettivi e valori condivisi.



ESG

L’Unione Europea il 5 Gennaio 2023 ha emanato la Direttiva sul reporting di sostenibilita delle imprese (CSRD), che richiede la
divulgazione pubblica di informazioni di carattere non finanziario su aspetti relativi a quelli che vengono definiti fattori ESG:

- Ambiente (Environment)

- Aspetti sociali (Social)

- Governo (Governance)

Gli indicatori ESG vengono utilizzati per verificare, misurare e sostenere 'impegno delle imprese in termini di sostenibilit a.
Secondo la direttiva, i report dovranno fornire informazioni relative a:

- Criteri, obiettivi e prestazioni di sostenibilita;

- Emissioni e obiettivi per gas ed effetto serra;

- Responsabilita sociale e trattamento dei dipendenti;

- Anticorruzione e anti abuso cariche d’ufficio; —

- Diversita dei consigli aziendali; -
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- Tutela dei diritti umani;
- Obiettivi ESG e stato di avanzamento di questi obiettivi; 3

- Doppia materialita intesa come l'attenzione dellimpatto*delle-attivita aziendali sullambiente e I'impatto dellambiente

sullazienda.



L’applicazione della CSRD, sviluppata in varie fasi,
iniziera a partire dal 2024:

- Dal 1 Gennaio 2024 diverra obbligatoria per le
grandi imprese con piu di 500 dipendenti;

- Dal 1 Gennaio 2025 lo sara per le grandi imprese
che, alla data chiusura dell’esercizio, superano o
€ 20 milioni del totale attivo, o € 40 milioni di

ricavi netti o 250 dipendenti medi annui.
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Aspettl soctali

——

L’azienda si sta impegnando nel gestire
meglio le relazioni con i propri dipendenti,
implementandone il benessere attraverso
lausilio di Welfare ed in collaborazione
con Generali Assicurazioni, investendo
anche in nuove procedure di assunzion
piani di programmazione di for N
On The Job.
Si sta anche imp
sulle temat liversite ione,
~ salute e sicurezza sul lavor

>3  lavoro, ampliando le
~ gia rigide procedure in essere.
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Infine, intero Gruppo Cusim ar 0 Si
l'obiettivo di ottenere nei pre
certificazione sull '



Governo e oecistonl aztenoali

Per l'ultimo tassello di una tematica cosi ., —
ampia ed importante, 'azienda ha avviato ub

processo di ristrutturazione interna per

garantire la massima trasparenza delle

decisioni e delle scelte aziendali, la

retribuzione ed il rispetto della mi

Proprio in quest’ottica & stato intr
Modello Organizzativo 231 con
codice etico, rivisitando il rego
aziendale ed istituendo un
Vigilanza coinvolgendo
agenti che collaboran

nlazienda.

Tutti i dipendenti hanno anche [alos Ibilita,
nonché il diritto, di inviare segnalazioni
all'0.D.V., totalmente anonima.




Grazie per I'attenzione..
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