
Responsabilità 
sociale d’impresa e 
Fattori ESG 



Secondo la Comunicazione dell’Unione Europea nr. 681 del 2011, la responsabilità sociale 

d’Impresa (RSI) è la responsabilità che hanno le imprese sulle attività di impatto sociale, 

ambientale ed etico.

La RSI si basa su diversi principi:

a) Sostenibilità intesa come un uso consapevole e responsabile delle risorse ambientali, 

capacità di valorizzare le risorse umane e contribuire allo sviluppo della comunità locale nella 

quale l’impresa opera;

b) Volontà di intraprendere una serie di azioni svolte a prescindere dagli obblighi di legge;

c) Qualità in termini di prodotto e di processi produttivi;

d) Integrazione intesa come visione e azione coordinata delle attività direttive basate su 

obiettivi e valori condivisi.



L’Unione Europea il 5 Gennaio 2023 ha emanato la Direttiva sul reporting di sostenibilità delle imprese (CSRD), che richiede la 
divulgazione pubblica di informazioni di carattere non finanziario su aspetti relativi a quelli che vengono definiti fattori ESG:

- Ambiente (Environment)

- Aspetti sociali (Social)

- Governo (Governance)

Gli indicatori ESG vengono utilizzati per verificare, misurare e sostenere l’impegno delle imprese in termini di sostenibilità.

Secondo la direttiva, i report dovranno fornire informazioni relative a:

- Criteri, obiettivi e prestazioni di sostenibilità;

- Emissioni e obiettivi per gas ed effetto serra;

- Responsabilità sociale e trattamento dei dipendenti;

- Anticorruzione e anti abuso cariche d’ufficio;

- Diversità dei consigli aziendali;

- Tutela dei diritti umani;

- Obiettivi ESG e stato di avanzamento di questi obiettivi;

- Doppia materialità intesa come l’attenzione dell’impatto delle attività aziendali sull’ambiente e l’impatto dell’ambiente 
sull’azienda.

ESG



L’applicazione della CSRD, sviluppata in varie fasi, 

inizierà a partire dal 2024:

- Dal 1 Gennaio 2024 diverrà obbligatoria per le 

grandi imprese con più di 500 dipendenti;

- Dal 1 Gennaio 2025 lo sarà per le grandi imprese 

che, alla data chiusura dell’esercizio, superano o 

€ 20 milioni del totale attivo, o € 40 milioni di 

ricavi netti o 250 dipendenti medi annui.

- Dal 1 Gennaio 2026 per le Piccole e Medie 

Imprese e le altre imprese quotate.



Come si colloca la responsabilità sociale all’interno del 
Gruppo Cusimano?

Ambiente

Nel rispetto dell’ambiente 

si sta procedendo su 

un’importante 

implementazione dei 

pannelli fotovoltaici per 

l’utilizzo di energia 

elettrica proveniente da 

fonti rinnovabili. 

All’esterno dei punti vendita 
Conad & Upim di Catanzaro Lido 
e del Centro Valle del Corace 
sono stati predisposti due eco 
compattatori per il riciclo delle 
bottiglie di plastica PET.
Inoltre, già da qualche anno 
vengono impiegati materiali 
riciclati nel processo produttivo 
della società Cotto Cusimano.



Aspetti sociali

L’azienda si sta impegnando nel gestire

meglio le relazioni con i propri dipendenti,

implementandone il benessere attraverso

l’ausilio di Welfare ed in collaborazione

con Generali Assicurazioni, investendo

anche in nuove procedure di assunzione e

piani di programmazione di formazione

On The Job.

Si sta anche impegnando attivamente 

sulle tematiche di diversità e inclusione, 

salute e sicurezza sul lavoro, ampliando le 

già rigide procedure in essere.

Infine, intero Gruppo Cusimano si è posto 

l’obiettivo di ottenere nei prossimi anni la 

certificazione sulla Parità di Genere.



Governo e decisioni aziendali

Per l’ultimo tassello di una tematica così 
ampia ed importante, l’azienda ha avviato un 
processo di ristrutturazione interna per 
garantire la massima trasparenza delle 
decisioni e delle scelte aziendali, la 
retribuzione ed il rispetto della minoranza.

Proprio in quest’ottica è stato introdotto il 
Modello Organizzativo 231 con un proprio 
codice etico, rivisitando il regolamento 
aziendale ed istituendo un Organismo di 
Vigilanza coinvolgendo tutte le aree e tutti gli 
agenti che collaborano con l’azienda.

Tutti i dipendenti hanno anche la possibilità, 
nonché il diritto, di inviare segnalazioni 
all’O.D.V., totalmente anonima.



Grazie per l’attenzione..
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